
:  מטרת העל
להכין את התלמידים וצוות המורים 

לעולם משתנה ומורכב שהאי וודאות בו  
היא הוודאות החדשה  

:מטרות משנה
,  לחנך לערכים חברתיים קהילתיים. א

מעורבות והתנדבות  , אהבת הארץ
תחושת , לעודד מצוינות לימודית. ב

חוסן -שייכות ולחזק יכולות אישיות
ועבודת צוותיליות'אג, פנימי

ז"ל תשפ"מטרות ויעדים לשנה
פדגוגיה

התאמת מערכי הלמידה והערכה-פיתוח לומד עצמאי▪
שילוב כלי בינה מלאכותית וכלים  -חדשנות פדגוגית▪

טכנולוגיים בהוראה
חיבורים ושיתופי פעולה בין תחומי דעת שונים▪
הכנת בית ספר למעבר הדרגתי ללמידה עם מחשב ▪

יחידת קצה-אישי

ההתנדבות והאחריות  , חיזוק המעורבות האזרחית▪
החברתית

לקהילה ולחברה  , ס"הגברת תחושת השייכות לביה▪
הישראלית

יוזמה ואקטיביות, פיתוח מנהיגות תלמידים▪
חיזוק הקיימות הסביבתית במסגרת תכנית צוערים  ▪

לסביבה

חינוך חברתי ערכי

שימור וחיזוק תחושת המוגנות והבטחון של  ▪
התלמידים והצוות

חיזוק התקשורת החיובית והשותפות עם ההורים▪
קידום הרווחה הנפשית והחוסן האישי של  ▪

התלמידים והצוות
ביצוע סקר אקלים▪

אקלים בית ספרי

ס"חיזוק רווחת הצוות וקידום תחושת השייכות לביה▪
ניהולי  /פיתוח מסלולי קידום מקצועי▪
הליווי וההשתלבות  , שימור וחיזוק תהליך הקליטה▪

של מורים חדשים לאורך השנה
שיתוף ידע  , הטמעת תרבות של למידה ארגונית▪

ס"ושיפור מתמיד בביה

הון אנושי ולמידה ארגונית

,  אקדמיה)העניןהעמקת שיתופי הפעולה עם בעלי ▪
מינוף הורי בית הספר ו( חקלאות, צבא, הייטק, תעשייה

יחד עם חיזוק הקשר  , ובוגריו כבעלי ידע וכמשאב קהילתי
.עם הרשות המקומית

יצירת שגרות ומנגנוני עבודה סדורים לניהול השותפויות  ▪
.לאורך כל השנה

פתיחת שערי ביה״ס לאחר שעות הלימודים לטובת ▪
.פעילות ושיתופי פעולה עם הקהילה

מוקד במרחב הקהילתי–בית הספר 
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